


Queridas amigas y amigos: 

Una de las primeras decisiones que adoptó el 
Consejo Social de la UEx en el actual mandato 
fue aumentar la transparencia. Compartir de ma-
nera periódica, y siempre que se nos solicite, una 
información veraz de nuestra actividad, como 
organismo intermedio entre la Universidad y la 
sociedad, con el grado de avance de nuestras ini-
ciativas. Hoy hay múltiples canales para ejercer la 
gobernanza con transparencia, y estamos con-
vencidos de que los ciudadanos demandan de 
sus instituciones que regularmente informemos 
de lo que estamos haciendo. Este es el objeto de 
la Memoria de la Alianza Extremadura es futuro 
tenéis a disposición en las páginas siguientes. 

La Alianza nació hace tres años con una voca-
ción muy clara: generar oportunidades de creci-
miento local para el talento que viene producien-
do año a año la Universidad de Extremadura, y 
propiciar que ese conocimiento revierta en em-

presas y emprendedores de la Región, especial-
mente en ámbitos rurales y con una intención 
integradora reforzada en el caso de las personas 
con discapacidad y/o con una menor capacidad 
económica. 

Otra de las cuestiones que teníamos muy cla-
ras en el Consejo Social, es que para que esa re-
volución funcionase, habría que apostar por una 
fórmula de colaboración público-privada para 
que no fuese el organismo el que la financiara, 
entre otras cosas porque el Consejo Social carece 
de recursos suficientes y tampoco es nuestra mi-
sión, sino que el desarrollo de la Alianza partiera 
de la propia sociedad extremeña, de sus empre-
sas e instituciones altamente comprometidas, 
de los organismos públicos que vertebran esta 
comunidad, y de todos aquellos que sintieran la 
necesidad de participar. Es decir, hemos hecho 
la revolución de dentro hacia afuera y, sin duda, 
esta es una de las razones por las que la Alianza 
Extremadura es futuro es ya un caso de éxito que 

Antonio Huertas

Presidente del Consejo Social de 
la Universidad de Extremadura.

La Alianza

se estudia en otras regiones. 

No me voy a extender con las cifras, que de manera transpa-
rente se exponen a continuación, pero sí me gustaría destacar 
tres: la primera es el elevadísimo nivel de participación. Hasta 
el momento, han sido mas 2.400 los alumnos y egresados be-
neficiados en alguno de los Ejes de Actividad de la Alianza; son 
más de 400 las entidades que participan generando o finan-
ciando estas oportunidades para el talento extremeño; y la ter-
cera es que pensando en Extremadura, en lo que le conviene 
a Extremadura, en la manera de impulsar nuestro crecimiento 
y nuestro desarrollo social, los participantes de la Alianza han 
aportado más de 4,6 millones de euros para financiar sus ac-
tividades. 

Desde el Consejo Social de la Universidad de Extremadura 
solo podemos agradecer nuevamente a todos los participan-
tes, a la Universidad, a la sociedad extremeña, su compromiso 
y respaldo a esta iniciativa. Somos una gran Región, tenemos 
la capacidad de liderar el crecimiento y el desarrollo de nuestra 
sociedad, de construir desde el hoy el futuro que queremos 
para las generaciones siguientes y la Alianza Extremadura es 
futuro es una de las palancas que lo está haciendo posible. 

como caso de éxito
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FORO 
“EXTREMADURA 
ES FUTURO”

0 AYUDAS SOCIALES

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso 
en marcha, en octubre de 2021, una Alianza de colaboración 
público-privada para movilizar a toda la sociedad y 
especialmente a los jóvenes, promoviendo oportunidades 
que pongan en valor el potencial de la región, bajo el lema 
“EXTREMADURA ES FUTURO”, y reconociendo la importante 
función social que cumple la Universidad.

Se trata de un acuerdo marco impulsado por el Consejo 
Social, que integra a la Universidad de Extremadura y la 
Fundación Universidad-Sociedad. 

El Consejo Social de la UEx, invita a todos los que comparten 
nuestro compromiso con Extremadura a sumarse a esta 
Alianza, para conseguir entre todos y con acciones concretas, 
estrechar los puentes entre la Universidad, la empresa y la 
sociedad extremeña, fomentando la empleabilidad y las 
oportunidades para los jóvenes de la región e impulsando el 
desarrollo sostenible de Extremadura.

Ejes de acción
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Ayudas 
     Sociales

Atendiendo a la difícil situación social 
que viven muchos miembros de nuestra 
comunidad Universitaria, el Consejo Social de 
la Universidad de Extremadura en colaboración 
con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo 
y Movilidad, convoca ayudas para estudiantes 
universitarios que sufran dificultades socio-
económicas que ayuden a sufragar en todo, o 
en parte, los gastos asociados a sus estudios 
universitarios.

Asimismo, conscientes de los gastos que asume 
el alumnado por motivos del desplazamiento 
desde la localidad donde está situado el Centro 
Universitario de estudios hasta las empresas 
o instituciones donde realiza sus prácticas 
curriculares, se convocan ayudas para sufragar 
en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos 
desplazamientos con el objetivo de fomentar las 
prácticas en entornos rurales.

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar 

ayudas para las siguientes modalidades:
- Modalidad A. Ayudas extraordinarias por 

rendimiento académico para el curso 2023-2024
- Modalidad B. Ayudas extraordinarias por 

situaciones sobrevenidas.
- Modalidad C. Ayudas para desplazamiento 

por realización de prácticas curriculares.

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA ESTUDIANTES 
MATRICULADOS EN GRADOS Y MÁSTERES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD 
DE EXTREMADURA

AYUDAS SOCIALES AÑO 2024 Estudiantes beneficiados

MODALIDAD A: RENDIMIENTO ACADÉMICO 37

MODALIDAD B: SITUACIÓN SOBREVENIDA 22

MODALIDAD C: PRÁCTICAS CURRICULARES 122

TOTAL 181

EJE 0

Datos

Todas estas ayudas serán 
gestionadas por el Servicio 

de Becas y Másteres 
Oficiales del Vicerrectorado 

de Estudiantes, Empleo y 
Movilidad.

Consulta aquí 
las bases
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Becas Remuneradas
                 de la Alianza

EJE IA

El Programa de Becas de Formación para el Empleo “Extremadura es futuro” es uno de los ejes 
principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de la “Alianza Extremadura 
es futuro”. Las prácticas son gestionadas por la Fundación Universidad- Sociedad y cuentan con Co-
misiones de Seguimiento intregadas por la Universidad de Extremadura, Consejo Social, Fundación 
Universidad-Sociedad y, en el caso de becas específicas PIRT y UniRuralUEx, por la entidad que finan-
cia las becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.

Este programa consiste en becar, 
con un importe similar al Salario Mí-
nimo Interprofesional, a estudiantes 
y titulados de la UEx a través de prác-
ticas formativas en empresas, autó-
nomos y entidades del tercer sector 
de la región extremeña.

El Programa de Internacionalización y Retorno del Talento (PIRT), es un Programa de Becas de For-
mación financiado por la Junta de Extremadura, a través de la Dirección General de Política Universi-
taria. Está destinado a titulados de la UEx con experiencia en movilidad internacional, cuyo importe 
de la beca asciende a 1.125€ brutos mensuales y sin costes para la entidad que acoge al becario.

El programa se enmarca en la política de refuerzo institucional, económico, social y académico, 
desarrollado por la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los siguientes:

Objetivos Generales:
1. Mejorar los indicadores de internacionalización de la UEx y su impacto en la empleabilidad de los 

IA.1 Becas 
Extremadura 
es futuro IA.2 Programa de 

Internacionalización y 
Retorno del Talento

Dichas entidades pueden participar en el progra-
ma a través de distintas modalidades:

- Modalidad I. Financia y acoge. La entidad financia 
la beca del estudiante/ titulado que va a acoger en 
la misma. En 2024 se acogieron a esta modalidad 28 
entidades.

- Modalidad II. Solo financia. La entidad financia la 
beca para que el estudiante/titulado se vaya a hacer 
prácticas a otra empresa. En 2024 se acogieron a esta 
modalidad Fundación Mapfre e Iberdrola.

- Modalidad III. Solo acoge. La entidad, en este caso 
PYME, que acoge al estudiante/titulado sólo asume 
el coste de la seguridad social. En 2024 participaron 
bajo esta modalidad 54 entidades.

Datos
Se tramitaron un total de  109 

prácticas en 77 entidades diferentes 
(59 de 6 meses,  38 de 9 meses y 12 
de 12  meses), correspondiendo 22 
a prácticas de estudiantes y 87 a 
prácticas de titulados. Cuentan con un 
alto índice de inserción laboral, donde 
más de la mitad de los becarios al 
terminar sus prácticas recibieron una 
oferta para continuar en la entidad 
donde realizaron las prácticas.
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Datos
Socios y 

colaboradores

egresados universitarios, a través de la Capacita-
ción en Competencia Emprendedora.

2. Fomentar el retorno del talento extremeño 
en el exterior y favorecer su inserción en el tejido 
productivo regional.

Objetivos Específicos:
3. Impulsar acciones que optimicen el impacto 

que ejerce la internacionalización de la UEx en 
los estudiantes universitarios, así como el valor 
añadido que sus experiencias formativas inter-
nacionales aportan al tejido productivo de Extre-
madura.

4. Favorecer la conexión entre el contexto insti-

tucional, el empresarial y el universitario, de ma-
nera que el talento de los universitarios formados 
en la UEx, en muchos casos enriquecido a través 
de experiencias formativas internacionales, re-
vierta directamente sobre la sociedad extreme-
ña.

5. Difundir las experiencias internacionales y las 
actividades formativas de la UEx, fomentando el 
conocimiento de la universidad.

La jornada inicial del programa se llevó a cabo 
el día 1 de julio en el Parque Científico y Tecnoló-
gico FUNDECYT-PCTEX. 

EJE IA

Se tramitaron un total de 65 prácticas de 6 me-
ses de duración en 60 entidades diferentes, que 
han disfrutado 65 titulados.

Estas prácticas cuentan con un índice de inser-
ción laboral del 35%, donde 21 becarios, al termi-
nar sus prácticas, recibieron una oferta para con-
tinuar en la endidad donde realizaron las mismas.

Datos

Socios y 
colaboradores

IA.3 Becas UniRural
En 2024 se ha desarrollado la se-

gunda edición del Programa Uni-
Rural, solo dirigida a titulados de la 
Universidad de Extremadura. Este 
programa, que cuenta con el apo-
yo de las Diputaciones de Cáceres 
y Badajoz, persigue combatir la 
despoblación potenciando el en-
torno rural de la región extremeña, 
promocionando el empleo joven 
y el talento de los titulados uni-
versitarios, generando una nueva 
forma de impulsar la actividad en 
zonas rurales y creando oportuni-
dades de empleo en ellas.

En esta segunda edición realizada a lo lar-
go del 2024 se han concedido 36 becas: 18 en 
Cáceres y 18 en Badajoz. Han sido disfrutadas 
por 37 estudiantes debido a una sustitución 
de baja anticipada. El programa ha tenido 
un notable éxito, obteniendo un porcentaje 
del 72,22% en propuestas de contratación en 
ambas provincias.

En diciembre del 2024, se realiza el lanzamiento de la terce-
ra edición del programa, que cuenta, entre sus novedades, con 
una nueva imagen y un aumento en el numero de becas ofer-
tadas. UniRural contará con 50 becas en su tercera edición, 25 
para cada provincia. 
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Datos

Modalidad II

IA.4 Programa de becas 
ADELANTEX

          
El programa de becas ADELANTEX 

tiene el objetivo de contribuir al fomen-
to de la empleabilidad concediendo 
posibilidades reales, dando la oportu-
nidad a personas con discapacidad y/o 
en situación de especial vulnerabilidad 
social de acercarse al mundo laboral 
mediante prácticas formativas remu-
neradas. Este programa colabora direc-
tamente con la Unidad de Atención al 
Estudiante de la Universidad de Extre-
madura.

Las entidades podrán participar en 
modalidad I, modalidad II y/o modali-
dad III.

En 2024 han participado en moda-
lidad II: Fundación Mapfre e Ibermá-
tica.

Se han concedido un total de 6 be-
cas.

 Programas de                                                                                                                                               
       EmprendimientoEJE IB

En el 2024 se llevó a cabo la clausura del III Programa 
de Emprendimiento Universitario. 

En Cáceres se realizó la clausura el día 22 de febrero, en 
la Facultad de Empresa, Financias y Turismo. El ganador 
fue José Alejandro González con su proyecto Green Tech 
Partners. Se trata de un proyecto que busca reciclar en-
vases reutilizables mediante dispensadores de produc-
tos que les permitan tener una segunda vida.

En Badajoz, la clausura se llevó a cabo el 23 de febrero 
en la Facultad de Económicas y Empresariales de Bada-
joz. Los ganadores de esta edición fueron Felipe David 

Vicente Sánchez y Abril Majado Trinidad con su 
proyecto AETERNUM, el cual se trata de 

una innovadora fusión de un obrador 
y una pastelería con espacios únicos 

dedicados a empresas, estudiantes 
y clientes habituales.

IB.1 Programa de 
Emprendimiento 

Universitario

Datos de la III 
edición: Han 
participado un total 
de 53 jóvenes y 26 
proyectos

Datos

Socios y 
colaboradores
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IB.2 La Pre-incubadora

Datos

La Pre-incubadora es una de las novedades de este 2024. Está promovido y financiado por la Direc-
ción General de Empresa de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital; y puesto 
en marcha por la Fundación Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura. El objetivo del 
programa se centra en trabajar ideas de negocio surgidas en el ámbito académico universitario y de 
Formación Profesional en proyectos empresariales innovadores, y alineados con los retos del tejido 
socio-económico de la región.

La primera edición se clausuró el 19 de junio en el Parque Científico y Tecnológico de Badajoz. Los 
proyectos ganadores de la primera edición han sido los siguientes:

•	 Primer premio: GENOS, de Alejandro Pulido y Ricardo Espadas, con una dotación de 2500€. 
Tratan de redefinir la experiencia vinícola, prometiendo a los aficionados al vino un viaje sensorial sin 
precedentes.

•	 Segundo premio: BOLGART: de Manuel Rubio y Ana Belén Vinagre, con una dotación de 
1500€. Su proyecto une el arte y los relojes para crear piezas únicas

•	 Tercer premio: UNEX MOTORSPORT, de Marta 
Serrano Domínguez y Manuel Francisco Moreno Román 
con una dotación de 1000€. Se embarcan en el desafío 
de diseñar y construir un vehículo de competición desde 
cero y con piezas de composites avanzados.

 

13 proyectos 
participantes y 17 

estudiantes y titulados 
de la UEx..

Datos
12 proyectos de 

16  participantes 
estudiantes y egresados 
de la UEx, y estudiantes 

de Formación Profesional 
de Grado Superior.

Socios y 
colaboradores

EJE IB

Sin más dilación, la 
Pre-incubadora comen-
zó su segunda edición, 
consiguiendo un total 
de 25 proyectos partici-
pantes.

La clausura se llevó a cabo el día 18 de diciembre en el Centro de Cirugía de Míni-
ma Invasión de Cáceres, donde se premió a los 3 proyectos ganadores:

•	 Primer premio: BIOGENÓMIKA, de Beatriz Briegas y Álvaro Jesús Martínez, 
con una dotación de 2500€. Buscan fusionar genética y biotecnología para revo-
lucionar el bienestar con un enfoque único: análisis genéticos y de microbioma 
personalizados.

.
•	 Segundo premio: BIGGAME, de Esther Fernández y Rubén Raposo, con 

una dotación de 1500€. Aborda temas esenciales como la prevención de violencia 
sexual y acoso escolar, usando la tecnología y creatividad para tratas estos temas 
de manera atractiva y participativa.

•	 Tercer premio: LIVEMAP, de Sergio Guijarro, 
con una dotación de 1000€. Es una app de geoloca-
lización que combina “CityEvent Explorer” y “Event-
GeoTrack” para llevarte al corazón de cada experien-
cia, integrando React Native y Google Maps.
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EJE IIB IIB.  Programa Mentoring UEx 

Socios y     
colaboradores 

Datos
17 mentores que 

acogieron a 21 mentees.

El programa Mentoring UEx ha desarrolla-
do su primera edición durante el 2024. Esta 
edición, ha tenido una participación final de 
17 mentores y 21 mentees. Durante los meses 
comprendidos entre enero y junio, se ha lleva-
do a cabo una formación, de la mano de Se-
niors Españoles para la Cooperación Técnica, 
SECOT; un encuentro mentor-mentee, donde 
todos tuvieron oportunidad de entrevistarse 
en cuatro rondas de entrevistas de 5 minutos 
de duración; seguimientos mensuales y una 
clausura realizada en la Facultad de Educación 
y Psicología, en Badajoz el 12 de junio.

Tras el éxito de la primera edición, Se ha co-
menzado con el periodo para inscripción de los 
mentores para la siguiente. Contamos con la 
participación de 23 mentores de numerosos 
ámbitos profesionales. en esta segunda edi-
ción. Antes de finalizar el año se ha realizado la 
formación para mentores el día 10 de diciem-
bre, de la mano de SECOT y se ha comenzado 
con la captación de mentees. La segunda edi-
ción del programa tendrá lugar a lo largo del 
2025.

Mentoring UEx es una metodología prácti-
ca destinada a desarrollar el potencial de las 
personas, basada en la transferencia de co-
nocimientos, en el aprendizaje a través de la 
experiencia y las preguntas inspiradoras, todo 
ello dentro de un programa estructurado en 
el que se establece una relación personal y de 
confianza entre un mentor/a que guía, estimu-
la, desafía y alienta al mentee según sus nece-
sidades, para maximizar su talento y sacar al 
exterior la mejor versión de si mismo. 

EJE IB IB.3  Sámara Camp
SámaraCamp cambia su formato en 2024. Su-

tercera edición está compuesta por talleres reali-
zados entre diciembre de 2024 y febrero de 2025, 
con grupos de entre 15 y 45 estudiantes.

La idea del programa consiste en una gran ac-
tividad lúdico-formativa, en la que estudiantes 
universitarios aprenderán mediante la experien-
cia y desarrollo de actividades a relacionarse con 
otros participantes y a experimentar y resolver 
todo tipo de situaciones innovadoras. 

En 2024 se han realizado cinco talleres:

•	 Un taller el día 3 de diciembre en el Centro 
Universitario de Mérida

•	 Un taller el día 10 de diciembre en la Escue-
la Politécnica de Cáceres

•	 Dos talleres el día 12 de diciembre en el 
Centro Universitario de Plasencia

•	 Un taller el día 16 de diciembre en el Cole-
gio Santa Cecilia en Cáceres

Los talleres permiten a los participanteas re-
flexionar sobre sus capacidades e inteligencias, 
a través de actividades y charlas de referentes.
En 2024 han participado 157 estudiantes.

Socios y 
colaboradores
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DatosSocios y 
colaboradores

IIC. Plan ¡Vive la UEx!

El Plan ¡Vive la UEx! se crea con el 
propósito de trazar sinergias entre los 
distintos actores que conforman la Uni-
versidad de Extremadura. Un plan para 
promocionar y fomentar la cultura y 
vida universitaria. Un ejercicio de dina-
mización para exprimir al máximo el ta-
lento de la Universidad y sus estudian-
tes a través de actividades transversales 
y multidisciplinares.

En 2024 se han llevado a cabo dos ini-
ciativas desde el programa:

- Unas Jornadas de participación es-
tudiantil, realizadas el 19 de octubre, 
para reflexionar acerca del Plan Estra-
tégico de la UEx 24-26.

- Una carrera solidaria para ayudar a 
las víctimas de la DANA, en Valencia. 
Esta carrera se realizó alrededor del 
Campus Universitario el día 30 de no-
viembre, obteniendo una gran partici-
pación.

•	 Con la carrera solidaria por Va-
lencia se consiguió una partici-
pación de más de 500 personas 
y una recaudación de más de 
3000€

El Observatorio de Economía Sostenible se ha 
trasladado este 2024 a Almendralejo, más con-
cretamente a la Sede Institucional de Cajalmen-
dralejo. El 19 de abril, tuvo lugar el II Foro Inter-
nacional de Economía Sostenible. El objetivo del 
mismo fue definir las cualidades de los empren-
dedores sostenibles de éxito actuales y las cuali-
dades que buscan las entidades financieras para 
financiar a los emprendedores. Esas coinciden-
cias dieron lugar a un “decálogo para el empren-
dimiento sostenible de éxito” y nuevas oportuni-
dades para el emprendedor.

El encuentro se desarrolló en tres mesas redon-
das, donde se puso sobre la mesa la situación 
actual del emprendimiento sostenible, el ecosis-
tema propio de Extremadura para el éxito de los 
emprendedores y la financiación del emprendi-
miento sostenible. Contó con diversas personali-
dades del mundo del emprendimiento tanto es-
pañol como portugués. También se llevó a cabo 
un concurso entre los asistentes que trató los 
temas propuestos durante el foro y durante las 
charlas realizadas por emprendedores e investi-
gadores extremeños para el Foro para Jóvenes 
Extremadura es futuro. El ganador consiguió un 
Apple iPad 10,9’’ (2022) Wi-Fi (10’ Gen).

Socios y 
colaboradores

Observatorio de 
Economía SostenibleEJE III
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Plataforma Foro 
Extremadura es FuturoEJE IV

A lo largo del 2024 se ha dado una vuelta al formato, consiguiendo una 
propuesta fresca y renovadora. De aquí nace el III Encuentro Presencial Extre-

madura es futuro, desarrollado el 7 de noviembre. La Biblioteca central del Cam-
pus de Badajoz acogió a decenas de jóvenes con una charla-coloquio, donde sus protagonis-

tas: Jorge Luengo, ilusionista y Nuria Morales, cofundadora de Komvida Kombucha, ofrecieron sus 
claves y consejos para poder alcanzar el éxito personal y profesional, y también algo de magia. Se 

espera realizar 3 encuentros más este curso 2024-2025 en el resto de Campus de la Universidad de 
Extremadura

Este eje, a su vez, deja atrás el formato de charlas subidas semanalmente a la plataforma del foro, 
cambiándolo por charlas con preguntas y respuestas de un minuto que suben asiduamente a sus 

redes sociales. Por ahora, cuentan con Instagram:  @extremaduraesfuturohoy y TikTok: 
@extremaduraesfuturohoy

Datos
Socios y 

colaboradores
21 charlas 
motivacionales

Premios Extremadura 
es Futuro

EJE V

Los Premios Extremadura es futuro tienen por objeto valorar el acercamiento a la Universidad de su 
entorno, mediante el reconocimiento de las propuestas presentadas desde los ámbitos universitario, 
institucional, cultural, profesional, económico y social; que tengan un destacado carácter colaborador, 
innovador y/o apuesten por la búsqueda de la excelencia.

El pasado 18 de abril nos trasladamos a la Facultad de Filosofía y Letras en Cáceres. En la segunda edi-
ción los ganadores han sido los siguientes:  premio a la excelencia universitaria e implicación social, que 
ha recaído en la estudiante de Comunicación Audiovisual por la UEx, Cristina Rubiano Jiménez; premio 
a la excelencia universitaria y vocación investigadora, para el graduado en Química por la UEx, Samuel 
Hernández Robles, premio a la empleabilidad en la categoría PYME para la empresa Phygital Dest SL, 
premio a la empleabilidad en la categoría de Gran Empresa concedido a Caja Rural de Extremadura 
y, por último, premio al empresario comprometido con la transmisión de experiencia y conocimiento, 
cuya ganadora ha sido la CPO y cofundadora de Komvida Kombucha, Nuria Morales Álvarez.

Cada uno de los premiados recibió su trofeo “A través”, una obra de la estudiante Chavela Jiménez y 
ha sido FabLab, de la Escuela de Ingenierías Industriales en Badajoz, quien se ha encargado de realizar 
el trofeo .
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EJES ALIANZA Benficiarios/ Participantes Entidades participantes

EJE 0. Ayudas Sociales 181 1

EJE I. Becas 217 178

EJE I. Emprendimiento 227 6

EJE II. Mentoring 27 17

EJE II. Vive la UEx 200 18

EJE III. Observatorio 70 15

EJE IV. Foro 50 27 

EJE V. Premios 6 9 

TOTAL 978 271

La Alianza 
         en cifras

La comunicación en la Alianza Extrema-
dura es futuro ha ido creciendo, y por ello 
en el 2024 hemos contado con dos per-
sonas para la comunicación y difusión de 
la misma. El propósito con el que se crea 
esta área es el de gestionar toda la infor-
mación generada por la Alianza, tanto a 
nivel interno como externo, siempre en 
conexión directa con el Gabinete de Infor-
mación y Comunicación de la UEx. Parte 
del convencimiento de que la comunica-
ción va a ser esencial y determinante para 
mostrar a la Universidad y a la sociedad, 
la identidad corporativa y difundir toda la 
información que generan los cinco ejes 
de la Alianza. 

Durante todo este tiempo se han reali-
zado las siguientes tareas: 
•	 Elaboración de noticias, reportajes y 

entrevistas 
•	 Gestión de redes sociales 
•	 Gestión de la comunicación de la 

Alianza tanto interna como externa 
•	 Articulación de estrategias y planes 

de comunicación 
•	 Mantenimiento y diseño de la página 

web 
•	 Elaboración de creatividades 
•	 Elaboración de dossier de prensa 
•	 Realización de entrevistas
•	 Fotografía
•	 Edición de vídeo

Comunicación Alianza 
Extremadura es Futuro
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