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Queridas amigas y amigos:

Cuando recibi la propuesta de presidir el Con-
sejo Social de la universidad de Extremadura, mi
tierra, pensé fundamentalmente en dos cosas:
la primera es expresar mi agradecimiento por el
honor que me supone como extremeno de Villa-
nueva de la Serena presidir este importante 6r-
gano, que tiene como misién conectar a la uni-
versidad con la sociedad donde se desenvuelve.
La segunda es que, el Consejo Social tenia que
pasar a la acciéon de una manera mas eficiente,
impulsando un proyecto muy transversal de ge-
neracién de oportunidades, no solo para el entor-
no académico de la UEx sino, sobre todo, para el
crecimiento y desarrollo econdmico y social de
los ciudadanos que viven en Extremadura. Esto
es la Alianza Extremadura es Futuro que cumple
ahora un aflo y medio y que empieza a ser estu-
diada como un caso de éxito de movilizacién y
colaboracién publico-privada exportable a otros
territorios.

El plan, gue nacid con una ambicidn a tres anos
y cinco ejes de actuacion, cuya evolucidon se re-
coge en las paginas siguientes de esta publica-
cion, fue rapidamente abrazado no solo por los
propios miembros del Consejo, sino por todas las
instituciones, organismos, empresas y personas
comprometidas con trabajar hoy para impulsar
el desarrollo que queremos tener manana. Es
una alianza abierta a la sociedad porque es la
sociedad la que se tiene que beneficiar de ella.
Extremadura tiene potencial para ser una re-
gion lider en el mundo digital y conectado que
Nnos ayuda a superar nuestros histéricos déficits
de conexion y, contamos ademas con enormes
recursos naturales y patrimoniales que hemos
sabido preservar de una manera sostenible para
las generaciones sucesivas. Somos, ademas, una
region abierta e inclusiva, valores que suman a
todas las capacidades de desarrollo sostenible
qgue tenemos y que impulsa la propia Alianza.
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Conectar el talento universitario con el talento social, hacer-
lo accesible especialmente para las empresas e instituciones
CON MEeNOS recursos, es impulsar su crecimiento y desarrollo,
y abrir una via adicional para que los universitarios que lo de-
seen, puedan quedarse viviendo y creciendo en Extremadura,
es decir, creando valor y ampliando la red de empleabilidad
que precisa una regidén que quiere asentar poblacién y prote-
ger su territorio, especialmente aquel tan valioso como es el
territorio rural y sus potencialidades.

Las cifras de la alianza reflejan su éxito, estamos cerca de la
mitad de su periodo de ejecucién, hay que seguir trabajando
entre todos para llevarla al maximo, pero desde el Consejo So-
cial de la UEx vemos con un enorme optimismo el recorrido
gue viene por delante. Gracias a todos los que estais hacien-
do posible esta alianza, patrocinando, impulsando, ofreciendo
esas primeras oportunidades de empleo a los jévenes univer-
sitarios, a los Alumni, a los emprendedores, a todos los profe-
sionales que compartis conocimiento... y sobre todo, a los mas
de 1.000 universitarios que ya os habéis comprometido y be-
neficiado de la Alianza en el tiempo que llevamos en marcha.
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Antonio Huertas

Presidente del Consejo Social de
la Universidad de Extremadura.
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_Ejes de accion_

El Consejo Social de la Universidad de Extremadura, puso
en marcha, el pasado mes de octubre de 2021, una Alianza de PLAN DE PLAN ALUMNI
colaboracién publico-privada para movilizar a toda la sociedad <

- . . ) PRACTICAS
y especialmente a los jovenes, promoviendo oportunidades S
gue pongan en valor el potencial de la regién, bajo el lema RENUMERADA
“EXTREMADURA ES FUTURQO", y reconociendo la importante
funcién social que cumple la Universidad.

PROGRAMA MENTORING

IMPULSO AL OBSERVATORIO DE

Se trata de un acuerdo marco impulsado por el Consejo ECONOMIA SOSTENIBLE
Social, que integra a la Universidad de Extremadura y la EMPRENDIMIENTO

Fundacién Universidad-Sociedad.

Media partner: El Periédico de Extremadura

El Consejo Social de la UEX, invita a todos los que comparten
nuestro compromiso con Extremadura a sumarse a esta
Alianza, para conseguir entre todos y con acciones concretas,
estrechar los puentes entre la Universidad, la empresa y la

sociedad extremefa, fomentando la empleabilidad y las FORO PREMIOS
oportunidades para los jévenes de la region e impulsando el “EXTREMADURA UNIVERSIDAD -
desarrollo sostenible de Extremadura. ES FUTURO" SOCIEDAD

DEL CONSEJO

SOCIAL UEX

Media partner: Diario Hoy
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_Ayudas

Sociales_

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO SOCIAL PARA ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN GRADOS Y MASTERES UNIVERSITARIOS DE LA UNIVERSIDAD

DE EXTREMADURA

Atendiendo a la dificil situacién social
gue viven muchos miembros de nuestra
comunidad Universitaria, el Consejo Social de
la Universidad de Extremadura en colaboracién
con el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo
y Movilidad, convoca ayudas para estudiantes
universitarios que sufran dificultades socio-
econdmicas que ayuden a sufragar en todo, o
en parte, los gastos asociados a sus estudios
universitarios.

Asimismo, conscientes de los gastos que asume
el alumnado por motivos del desplazamiento
desde la localidad donde esta situado el Centro
Universitario de estudios hasta las empresas
O instituciones donde realiza sus practicas
curriculares, se convocan ayudas para sufragar
en todo, o en parte, los gastos asociados a dichos
desplazamientos con el objetivo de fomentar las
practicas en entornos rurales.

Por ello, el Consejo Social ha resuelto convocar
ayudas para las siguientes modalidades:

- Modalidad A. Ayudas extraordinarias por
rendimiento académico para el curso 2022-2023

- Modalidad B. Ayudas extraordinarias por
situaciones sobrevenidas.

- Modalidad C. Ayudas para desplazamiento
por realizacién de practicas curriculares.

_Datos_

AYUDAS SOCIALES ANO 2022

Estudiantes beneficiados

MODALIDAD A: RENDIMIENTO ACADEMICO 97
MODALIDAD B: SITUACION SOBREVENIDA 57
MODALIDAD C: PRACTICAS CURRICULARES 165
TOTAL 319

N D)
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Todas estas ayudas seran
gestionadas por el Servicio
de Becas y Masteres
Oficiales del Vicerrectorado
de Estudiantes, Empleoy
Movilidad.

Consulta aqui
las bases



El Programa de Becas de Formacién para el Empleo “Extremadura es Futuro” es uno de los ejes
principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social, dentro de la “Alianza Extremadura
es futuro”. Las practicas son gestionadas por la Fundacion Universidad- Sociedad y cuentan con
Comisiones de Seguimiento intregadas por la Universidad de Extremadura, Consejo Social, Funda-
cién Universidad-Sociedad y, en el caso de becas especificas PIRT y UniRuralUEX, por la entidad que
financia las becas, Junta de Extremadura o Diputaciones Provinciales.

1A.1

Este programa consiste en becar,
con un importe similar al Salario Mi-
nimo Interprofesional, a estudiantes
y titulados de la UEx a través de prac-
ticas formativas en empresas, autoé-
nomos y entidades del tercer sector
de la region extremena.
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Dichas entidades pueden participar en el progra-
ma a través de distintas modalidades:

- Modalidad I. Financia y acoge. La entidad financia
la beca del estudiante/ titulado que va a acoger en la
misma. En 2022 se acogieron a esta modalidad Ca-
jalmendralejo, Caja Rural de Extremadura, Cohidrex,
Iberamatica y Mapfre.

- Modalidad Il. Solo financia. La entidad financia la
beca para que el estudiante/titulado se vaya a hacer
practicas a otra empresa. En 2022 se acogieron a esta
modalidad Fundaciéon Mapfre, lbermatica, Consejo
Social UEx, Santander y FEMPEX.

- Modalidad Ill. Solo acoge. La entidad, en este caso
PYME, que acoge al estudiante/titulado sélo asume
el coste de la seguridad social. En 2022 participaron
bajo esta modalidad 58 entidades.

_Datos_

Se tramitaron un total de 72 practicas
(31 de 9 meses, 37 de 6 meses y 4 de
4 0 menos meses), correspondiendo
28 a practicas de estudiantes y 44 a

practicas de titulados. Cuentan con
un alto indice de insercidn laboral,
donde la mitad de los becarios al
terminar sus practicas recibieron
una oferta para continuar en la
entidad donde realizaron las
practicas.

1A.2

El Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento (PIRT), es un Programa de Becas de For-
macioén financiado por la Junta de Extremadura, a través de la Direccion General de Politica Univer-
sitaria. Esta destinado a titulados de la UEx con experiencia en movilidad internacional, cuyo importe
de |la beca asciende a 1.125€ brutos mensuales y sin costes para la entidad que acoge al becario.

El programa se enmarca en la politica de refuerzo institucional, econdmico, social y académico,
desarrollado por la Junta de Extremadura cuyos objetivos son los siguientes:
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Objetivos Generales:

1. Mejorar los indicadores de internacionaliza-
cion de la UEX y su impacto en la empleabilidad
de los egresados universitarios, a través de la Ca-
pacitacion en Competencia Emprendedora.

2. Fomentar el retorno del talento extremefio
en el exterior y favorecer su inserciéon en el tejido
productivo regional.

Objetivos Especificos:

3. Impulsar acciones que optimicen el impacto
gue ejerce la internacionalizacion de la UEx en
los estudiantes universitarios, asi como el valor

_Datos_

Se tramitaron un total de 91 practicas (57 de 6 me-

ses y 34 de 3 meses) en 65 entidades diferentes.

afadido que sus experiencias formativas inter-
nacionales aportan al tejido productivo de Extre-
madura.

4. Favorecer la conexidn entre el contexto insti-
tucional, el empresarial y el universitario, de ma-
nera que el talento de los universitarios formados
en la UEx, en muchos casos enriquecido a través
de experiencias formativas internacionales, re-
vierta directamente sobre la sociedad extreme-
na.

5. Difundir las experiencias internacionalesy las
actividades formativas de la UEx, fomentando el
conocimiento de la universidad.

_Sociosy
colaboradores_

Estas practicas cuentan con un indice de insercién
laboral del 37,36%, donde 34 becarios, al terminar
Sus practicas, recibieron una oferta para continuar

en la entidad donde realizaron las mismas.
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1A.3

rios, vinculando a los mismos con los espacios rurales de los que
disponemos, generando una nueva forma de impulsar la acti-
vidad en zonas rurales y creando oportunidades de empleo en
ellas.

_Sociosy
colaboradores_

El Programa UniRuralUEx, finan-
ciado por Diputacion de Badajoz y
Diputacién de Caceres, ha permi-
tido a estudiantes y titulados de
la UEx ampliar su formacién aca-
démica adquiriendo experiencia
profesional, realizando practicas
formativas en empresas en el en-
torno rural extremeno.

Con este Programa se persigue
combatir la despoblacion poten-
ciando el entorno rural de la re-
gion extremefa, promocionando
el empleo joven y el talento de los
estudiantes y titulados universita-

_Datos_

Se tramitaron un total de 57 practicas de
3 meses de duracion, correspondiendo 24 a
practicas de estudiantes y 33 a practicas de
titulados en 42 entidades diferentes.

Estas practicas cuentan con un indice de
insercion laboral del 31,58%, donde 18 beca-
rios, al terminar sus practicas, recibieron una
oferta para continuar en la entidad donde
realizaron las practicas.
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_Datos_

57 participantes,
30 en Badajozy
27 en Caceres,
presentando

un total de 41
proyectos.

En el affo 2022 se han desarrollado dos ediciones del
Programa de Emprendimiento Universitario, una en
Caceres y otra en Badajoz. El Programa de Emprendi-
miento Universitario en Extremadura tiene como obje-
tivo principal contribuir al fomento del emprendimiento
entre estudiantes y titulados de la Universidad de Extre-
madura con ideas de emprendimiento y proyectos em-
presariales.

Este consta de varias fases:
- Jornada de Presentacion.

- Desarrollo del Programa: formacién online, tutori-
zacidon mediante sesiones individualizadas y
mentorizacion.

- Jornada de presentacion de los
proyectos.

_Sociosy
colaboradores_

- Entrega del premio al ganador.
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IB.2

El pasado mes de diembre, se puso en marcha la Aceleradora AGILA, con 21 proyectos emprende-
dores o empresas con potencial de crecimiento en fase de lanzamiento o expansién de mercado,
referentes en diferentes ambitos como tecnoldgico, investigacidon, construccién, cultural, turismo,
salud, bienestar, consultoria y servicios profesionales, entre otros. Entre las iniciativas presentadas se
encuentran tanto empresas ya consolidadas; como empresas de gran trayectoria que quieren acce-
der a nuevos mercados, necesitan inversién o quieren desarrollar nuevas lineas de negocio. Asi como
iniciativas en fase de lanzamiento, algunas lideradas por estudiantes universitarios de Ultimos cursos.

La Aceleradora AGILA se desarrolla con la colaboracion de un Comité Asesor integrado por diferen-
tes entidades publico-privadas, con el objetivo de unificar sinergias y recursos que permitan forta-
lecer el tejido empresarial extremeno. Las entidades que forman parte de este Comité Asesor son la
UEX, Consejo Social de la Universidad de Extremadura, Servicio Sapiem de la Universidad de Extre-
madura, Direccion General de FP y Formacidon para el Empleo, Direccion General de Politica Univer-
sitaria, Direccion General de Agenda Digital, Cdmara de Comercio de Caceres, Camara de Comercio
de Badajoz, Diputacion de Badajoz, Diputacion de Caceres, Sexpe, Fundecyt, Aje Extremadura, Aso-
ciacion de Empresa Familiar, Extremadura Open Future, Redex y Extremadura Avante.

_Datos_

21 proyectos, 14 en
Badajoz y 7 en Caceres,
con 43 participantes, 6
de ellos estudiantes o
titulados de la Universidad
de Extremadura.
(Qué ofrece este programa?

- Impulso en la toma de decisiones
- Alianzas de valor para posicionar tu proyectos °
- Matching y acceso a los recursos financieros para tu —SOCIOS y

proyecto colabo radores_

- Viajes de aprendizaje a otras empresas

- Hasta 6000 euros para el impulso de tu proyecto
- Tu oficina en un espacio flexible

- Capacitacion a través de masterclall experience
- Acompanamiento profesionay personalizado
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iIB.3

SamaraCamp es una iniciativa que reunid el
pasado mes de octubre a 186 jovenes durante 4
dias para desarrollar en ellos capacidades y com-
petencias emprendedoras. Una apuesta clara de
la Fundacién Caja Extremadura por la formacion
y dinamizacién de emprendedores.

La idea consiste en una gran actividad ludi-
co-formativa, en la que estudiantes universitarios
aprenderdn, mediante la experiencia y desarro-
llo de actividades, a relacionarse con otros par-
ticipantes y a experimentar y resolver todo tipo

_Socios y
colaboradores_

de situaciones innovadoras. Durante varios dias,
los participantes han recibido formacion, orien-
tacion y mentorizacion para desarrollar sus ideas
y convertirlas en negocios viables.

Es una oportunidad ideal para jovenes con sue-
nos emprendedores, que quieran transformar su
idea en un negocio y experimentar lo que signi-
fica crear una start-up desde una fase inicial, en-
contrar un equipo con el que colaborar, recibir
orientacién, hacer networking y tener acceso a
un completo mundo de posibilidades.
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_Socios y
colaboradores_
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El pasado mes de septiembre, la Fundaciéon Xa-
vier de Salas, en Trujillo, acogid la celebracién del
| Foro Internacional de Economia Sostenible en-
marcado en el Eje lll de la Alianza Extremadura
es Futuro. “La creacion de valor a través del em-
prendimiento rural” ha sido la base de los didlo-
gos entre los participantes. Impulsar la economia
sostenible como modelo de crecimiento y motor
para generar oportunidades para el talento extre-
meno ha sido el objetivo de este encuentro.

Dirigido por M? Cruz Sanchez Escobedo y codi-
rigido por Antonio Fernandez Portillo, el Foro ha
sido nexo de unién entre estudiantes de la Uni-
versidad de Extremadura, empresarios, directivos
de entidades financieras, académicos nacionales
e internacionales y dirigentes politicos de la re-
gioén, asi como dirigentes politicos del pais vecino,
Portugal.

Ademas, ese mismo dia se presento el “Informe
Silver Economy y Desarrollo Rural. El caso de Ex-
tremadura”, que ha realizado el Centro de Inves-
tigacion Ageingnomics de Fundacion MAPFRE,
la Universidad de Extremadura y la Fundacién
Xavier de Salas, gracias a la colaboracion de un
selecto grupo de expertos vinculados a la Univer-
sidad de Extremadura y que se enmarca dentro
de este Observatorio de Economia Sostenible.




Se trata de una gran plataforma digital y de acciones presenciales para di-

vulgar y acercar el mundo de la empresa, el emprendimiento y el liderazgo a los

jovenes en Extremadura. El Foro Extremadura es Futuro, relne cada lunes a empre-

sarios destacados de la regidn, asi como a investigadores de la Universidad de Extremadura, para
acercar el mundo de la empresa, el emprendimiento y el liderazgo de los jovenes.

El pasado mes de noviembre, ademas, se celebroé el I Foro para Jévenes Extremadura es Futuro: la
aventura de emprender, tendiendo puentes entre la universidad y la empresa”. Fue en la Facultad de
Ciencias de la Documentacion y la Comunicacion y el acto congregd a un centenar de estudiantes.

El Foro Extremadura es Futuro, es posible gracias a la colaboracion del Consejo Social de la UEx, Uni-

versidad de Extremadura, Fundacién Universidad-Sociedad, Diario HOY, Fundacién MAPFRE y Junta
de Extremadura.

_Datos_ .
32 charlas —SOCIOS y

motivacionales COIa boradores_
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N .
_Premios Extremadura

es Futuro_

Uno de los pilares o ejes de actuacion de la Alianza “Extremadura es futuro” son los premios «Extrema-
dura es Futuro» que tienen por objeto valorar el acercamiento a la Universidad de su entorno, mediante
el reconocimiento de las propuestas presentadas desde los ambitos universitario, institucional, cultural,

profesional, econémico y social; que tengan un destacado caracter colaborador, innovador y/o apuesten
por la busqueda de la excelencia.

El pasado mes de diciembre se lanzd el certamen de disefio del trofeo, dirigido a estudiantes del Grado
en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Productos del Centro Universitario de Mérida. En total

se presentaron 37 propuestas y finalmente, la estudiante, Chavela Jiménez resultd la ganadora con su
propuesta “A través”.
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_La Alianza
en cifras_

EJES ALIANZA Benficiarios/ Participantes Entidades participantes
EJE 0. Ayudas Sociales 319 -
EJE I. Becas 220 160
EJE I. Emprendimiento 286 22
EJE lll. Observatorio 100 15
EJE IV. Foro 80 37
EJE V. Premios 48
Comunicacién -
TOTAL 1.053 234
Usuarios Foro 1.286
Total inc. Usuarios Foro 2.339
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_Comunicacion Alianza
Extremadura es Futuro_

Desde que la Alianza Extremadura es
Futuro comenzara a andar, se encomen-
dd a una persona la comunicaciéon y difu-
sién de la misma. El propdsito con el que
se crea este area es el de gestionar toda la
informacion generada por la Alianza, tan-
to a nivel interno como externo, siempre
en conexion directa con el Gabinete de
Informacién y Comunicacion de la UEx.

Parte del convencimiento de que la
comunicacion va a ser esencial y deter-
minante para mostrar a la Universidad y
a la sociedad, la identidad corporativa y
difundir toda la informacion que generan
los cinco ejes de la Alianza.

Durante todo este tiempo se han reali-
zado las siguientes tareas:

- Elaboracién de noticias, reportajes y
entrevistas.
- Gestién de redes sociales.

- Gestion de la comunicacion de la
Alianza tanto interna como externa.

- Articulacion de estrategias y planes de
comunicacion.

- Mantenimiento y diseho de la pagina
web.

- Elaboracién de creatividades.
- Elaboracién de dossier de prensa.
- Fotografia.
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