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PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION Y RETORNO DEL
TALENTO

(PIRT)
JUNTA DE EXTREMADURA-UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA 2022
PREAMBULO

El Programa de Internacionalizacion y Retorno del Talento (PIRT), en adelante “el
Programa”, es un Programa de Becas de Formacion subvencionado por la Junta de
Extremadura, desarrollado y gestionado por la Universidad de Extremadura (UEx), a
través del Secretariado de Relaciones Internacionales (RRIl), del Servicio de Practicas y

Empleo (SEPYE) y de la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx (FUEX).

El Programa se enmarca en la politica de refuerzo institucional, econémico, social y

académico, desarrollado por la Junta de Extremadura cuyos Objetivos son los siguientes:
Objetivos Generales

I. Mejorar los indicadores de internacionalizacion de la UEx y su impacto en la
empleabilidad de los egresados universitarios, a través de la Capacitacion en
Competencia Emprendedora.

2. Fomentar la retencion y talento extremeno y favorecer su insercién en el tejido

productivo regional.
Objetivos Especificos

I. Impulsar acciones que optimicen el impacto que ejerce la internacionalizacion de la
UEx en los estudiantes universitarios, asi como el valor anadido que sus experiencias
formativas internacionales aportan al tejido productivo de Extremadura.

2. Favorecer la conexion entre el contexto institucional, el empresarial y el

universitario, de manera que el talento de los universitarios formados en la UEx, en
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muchos casos enriquecido a través de experiencias formativas internacionales,
revierta directamente sobre la sociedad extremena.
3. Difundir las experiencias internacionales y las actividades formativas de la UEx,

fomentando el conocimiento de la universidad.

El 25 de abril de 2022 se publicé la convocatoria del PIRT 2022. Se recibieron un total
de 107 solicitudes de egresados. De las 107 solicitudes solo fueron aceptadas 73 y las
34 restantes fueron rechazadas porque los candidatos no cumplian alguno de los
requisitos de acceso al programa. De las 73 solicitudes aceptadas, se recibieron 16
solicitudes de baja, por lo que finalmente, se tramitaron 57 practicas. Una vez recibidas
y tramitadas todas las solicitudes de los candidatos, existen plazas vacantes en el
programa que no pudieron ser cubiertas. El rendimiento académico de los candidatos
del programa fue prioritariamente valorado en la convocatoria inicial, puesto que habia
unos requisitos minimos en cuanto a la calificacion. La existencia de plazas sin cubrir y la
necesidad de favorecer la conexién con el mercado laboral de aquellos titulados que no
pudieron acceder en la convocatoria de abril motivan la publicacion de esta convocatoria

complementaria del programa PIRT.

La convocatoria del 22 de abril, como se ha apuntado, fue dirigida en favor del
rendimiento académico, asignando las plazas ofertadas entre las empresas solicitantes y
los egresados beneficiarios. Sin embargo, las peculiaridades del mercado laboral
extremeno, base de este programa, y que afectan a la empleabilidad de las personas

jovenes, vuelven a potenciar las cualidades del programa motivando una nueva

convocatoria complementaria de la anterior con una nueva asignacion de las plazas que

quedaron sin cubrir en la primera convocatoria del 25 de abril.

Esta nueva asignaciéon complementaria va, singularmente dirigida, para aquellos egresados
que, sin alcanzar dicho rendimiento académico, gozan del resto de condiciones para
beneficiarse de este Programa tanto en competitividad, esfuerzo, aprendizaje e inclusion
en el mercado laboral y especialmente en favor de la retencion del capital humano

regional.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA COMPLEMENTARIA
PRIMERA. OBJETO

Se convocan 34 Becas de Formacion a Tiempo Completo para el desarrollo del PIRT,
dirigidas a personas egresadas de la UEx que, a lo largo de su trayectoria universitaria,
hayan participado en alguno de los Programas de Movilidad Internacional de la UEx que
cumplan con los requisitos que se establecen en la “Base Tercera. Personas

Beneficiarias”.

Las becas tendran una duracién de 3 meses, siendo la fecha limite para el inicio el 15 de
septiembre y la fecha limite de finalizacion el 14 de diciembre 2022. Se sigue la linea de

la convocatoria inicial con 2 fases, siendo estas las siguientes:

|. Fase |. Programa Formativo: Capacitacion en el Marco Europeo para la Competencia
Emprendedora (EntreComp), que consistira en diferentes sesiones formativas
presenciales y virtuales que se desarrollaran simultaneamente al Programa de
Practicas (Fase 2).

2. Fase 2. Programa de Practicas: Practicas en empresas u organismos ubicados en
Extremadura con una duracion de 3 meses, siendo la fecha limite para el inicio el 15

de septiembre y la fecha limite de finalizacion el 14 de diciembre 2022.
SEGUNDA. REGIMEN GENERAL

|. Las becas seran incompatibles con cualquier otra beca o ayuda de las mismas
caracteristicas o puesto de trabajo remunerado, tanto en la administracion publica
como en la empresa privada.

2. Las becas no supondran vinculacion contractual funcionarial o laboral alguna con la
UEx o con la FUEx como organismo gestor. En este sentido, las personas
beneficiarias deberan suscribir una Declaracion Jurada al respecto con anterioridad

al inicio de su participacion en el Programa.
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TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS

Podran concurrir a la presente Convocatoria las personas que cumplan con los

siguientes requisitos:

|. Haber nacido a partir del | de enero de 1992.

2. Estar en posesion de un Titulo Oficial de Grado, Master o Doctorado expedido por
la UEx, a partir del | de enero de 2019.

3. Haber completado de manera satisfactoria una participacién en alguno de los
Programas de Movilidad Internacional de la UEx, que se indican a continuacion:

a. Programa de Practicas en el Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM).

b. Programa Americampus.

c. Programa UEx_QUERCUS+ (Erasmus+ Practicas).

d. Programa Erasmus+ Estudios.

e. Programa de Becas Santander l|beroamérica Grado o Becas I|beroamérica.
Santander Grado.

4. No haber participado en la Convocatoria 2021 del PIRT.

5. No haber incurrido en sanciéon alguna por el incumplimiento de los términos y
condiciones establecidos en la normativa que regula los Programas de Movilidad de
la UEx.

6. No haber incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca de la misma
naturaleza en el ambito de la UEx, ni haber renunciado con anterioridad, sin causa
justificada a la ejecucion de los cometidos de ésta.

7. Adjudicada las plazas objeto de esta convocatoria (34), el resto de personas que
reunan los requisitos establecidos constituira una lista de espera para sucesivos

llamamientos dentro del ambito de esta convocatoria.

CUARTA. DURACION DE LAS BECAS Y RETRIBUCION ECONOMICA
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|. Las becas tendran una duracién de 3 meses, siendo la fecha limite para el inicio el 15
de septiembre y la fecha limite de finalizacién el 14 de diciembre 2022. La jornada de
practicas sera de 37,5 horas semanales, con el horario que determine la empresa u
organismos de acogida.

2. La retribucion economica del Programa de Practicas sera de 1.125,00 €/brutos
mensuales (3 meses).

3. El importe total maximo destinado a la financiacion de las acciones enmarcadas en el
Programa, para ambas convocatorias, sera de 635.000,00 € y se imputara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 18.79.51 136A 48155 (Programa de
Internacionalizacion y Retorno del Talento) de los Presupuestos Generales de la UEx

para el ano 2022.
QUINTA. FASES DEL PROGRAMA

FASE |. PROGRAMA FORMATIVO

El Programa Formativo consistira en una Capacitacion en el Marco Europeo para la
Competencia Emprendedora (EntreComp), cuyo objetivo principal es el de dotar con
nuevos recursos a las personas beneficiarias del Programa, para mejorar su capacidad de
empleabilidad y acceso al mercado laboral, asi como favorecer su retorno a Extremadura
de modo que, el talento enriquecido con las experiencias formativas internacionales

revierta sobre el tejido productivo regional.

Las personas beneficiarias recibiran una Formacion Metodolégica que se desarrollara
simultaneamente a las practicas, compuesta por una serie de sesiones formativas
presenciales y/o virtuales, en las que se trabajaran contenidos relacionados con la
deteccion de oportunidades, liderazgo, trabajo en equipo, investigacion, creatividad,
comunicacion y autoeficacia. El resultado de este proceso sera el disefio de proyectos

de solucion a retos planteados siguiendo la metodologia Design Thinking.

FASE |. PROGRAMA FORMATIVO

L. I. Dotar a los participantes de metodologias agiles para desarrollar productos o
Objetivos
servicios.
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2. Desarrollar en los participantes una capacidad de comunicaciéon eficaz,
pensamiento creativo y aprender a transformar ideas en modelos de negocio.
Fecha limite ) ) ;
L. I5 de septiembre de 2022 (Se desarrollara simultaineamente al Programa de Practicas).
de inicio
Fecha de ) . )
L 14 de diciembre de 2022 (Se desarrollara simultdneamente al Programa de Practicas).
finalizacion
Sedes Campus Universitarios de la Universidad de Extremadura.
Equipo técnico de Cultura Emprendedora Universidad, adscrito a la Direccidn
Formadores )
General de Politica Universitaria de la Junta de Extremadura.
La metodologia de trabajo esta basada en el Design Thinking, aportando valor al
i conocimiento, fomentando la experimentacion y la aplicacion practica en el entorno
Metodologia ; ] ]
real. Todo ello, contribuye a la adquisicién, interiorizacion y generalizacién de lo
aprendido, generando un aprendizaje profundo.
. Confluir: Liderazgo y trabajo en equipo, autoconocimiento y
Sesioén |
autoeficiencia.
.. Explorar: Investigacion empatica, generar vision, conexién con el
Sesion 2
entorno.
. Sesion 3 Definir: Analisis, identificar oportunidades.
Contenido
Sesion 4 Idear: Creatividad, evaluar ideas.
Sesién 5 Prototipar: Disenar el producto o servicio.
Sesion 6 Testar: Habilidades comunicativas, pensamiento critico.
Sesion 7 Proyectar: Diseno grafico de la planificacion (Canvas).
Producto final | Proyectos de solucion a retos planteados.

FASE 2. PROGRAMA DE PRACTICAS

El Programa de Practicas consistira en el desarrollo de Becas de Formacién a Tiempo
Completo en empresas u organismos ubicados en la Extremadura, cuyo objetivo
principal es fomentar el retorno del talento extremeno en el exterior y favorecer su

insercion en el tejido productivo regional.
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Este Programa permitira poner en practica los conocimientos adquiridos durante el
periodo formativo, asi como las competencias y habilidades adquiridas durante las

estancias en el exterior. Asimismo, permitiran conocer el conocimiento del mercado

laboral y adquiriran la experiencia profesional requerida en los entornos actuales.

FASE 2. PROGRAMA DE PRACTICAS

I.  Fomentar el retorno del talento extremeno en el exterior.

2. Favorecer su insercion en el tejido productive regional.

Objetivos 3. Desarrollar los conocimientos, competencias y habilidades requeridos en los
entornos actuales.

4. Adquirir experiencia profesional.

Duracion 3 meses.

Fecha limite de
L |5 de septiembre de 2022.
inicio

Fecha limite de
14 de diciembre de 2022.
finalizacion

Sedes Empresas u organismos ubicados en Extremadura.

37,5 h semanales en horario a determinar por la empresa u organismo de acogida.

Jornada Como minimo | sesion formativa por mes en los Campus Universitarios de la

Universidad de Extremadura.

Retribucion
o 1.125,00 €/brutos mensuales.
econémica

Organismo gestor | SEPYE a través de la FUEx

. Tutor empresa u organismo de acogida.

2. Equipo técnico Cultura Emprendedora Universidad.
Facilitadores
3. Colaboradores de los Servicios de la UEx.
4.

Colaboradores de los Servicios de la Junta de Extremadura.

Producto final Informe de acciones de conexion con el tejido empresarial.

SEXTA. FORMALIZACION DE SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y
PLAZO
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|. Los interesados en concurrir a la presente convocatoria deberan formalizar la

solicitud a través de www.practicasfundacionuex.es:

a. Darse de alta en Ila plataforma www.practicasfundacionuex.es/area-

privada/registro

b. Una vez se haya dado de alta, debera acceder a la plataforma e inscribirse en el
Programa de Internacionalizacién y Retorno del Talento. Al formalizar su
inscripcion, debera adjuntar la siguiente documentacion:

i. Copia en vigor del N.L.F.
ii. Copia del Certificado Académico Personal de la Titulacion Oficial de la UEx
por la que se solicita su participacion.
iii. Copia de la documentacién acreditativa de haber participado en alguno de
los Programas de Movilidad Internacional de la UEx.
iv.  Copia del Titulo UEx o justificante de pago de las tasas de su expedicion.
2. El plazo para formalizar la solicitud permanecera abierto desde el 4 de julio a las
10:00 horas de 2022 hasta el 17 de julio de 2022 a las 23:59 horas (GMT/UTC
Madrid).

SEPTIMA. PROCESO SELECTIVO
El Proceso Selectivo constara de 2 Fases:
PROCESO |. VALORACION DE REQUISITOS GENERALES

I. La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo por parte de la Comision de

Valoracion que estara compuesta por:

a. Presidente: | Representante del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y
Movilidad de la UEx.

b. Vocal I: | Representante de la Direccion General de Politica Universitaria de la
Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.

c. Vocal 2: | Representante de Cultura Emprendedora Universidad, adscrito a la
Direccion General de Politica Universitaria de la Consejeria de Economia,

Ciencia y Agenda Digital de la Junta de Extremadura.
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d. Vocal 3: | Representante de RRIl de la UEx.
e. Vocal 4: | Representante del SEPYE de la UEx.

2. El proceso selectivo se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
a. Haber nacido a partir del | de enero de 1992.

b. Estar en posesion de un Titulo Oficial de Grado, Master o Doctorado expedido

por la UEx, a partir del | de enero de 2019.

c. Haber completado de manera satisfactoria una participacion en alguno de los

Programas de Movilidad Internacional de la UEx, que se indican a continuacion:

i. Programa de Practicas en el Instituto Tecnolégico y de Estudios

Superiores de Monterrey (ITESM).
ii. Programa Americampus.
iii. Programa UEx_QUERCUS+ (Erasmus+ Practicas).
iv.  Programa Erasmus+ Estudios.

v.  Programa de Becas Santander Iberoamérica Grado o Becas Iberoamérica.

Santander Grado.
d. No haber participado en la Convocatoria 2021 del PIRT.

e. No haber incurrido en sancién por el incumplimiento de los términos y
condiciones establecidos en la normativa que regula los Programas de Movilidad

de la UEx.

f.  No haber incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca de la
misma naturaleza en el ambito de la UEx, ni haber renunciado con anterioridad,

sin causa justificada a la ejecucion de los cometidos de ésta.

3. La Comision de Valoracion publicara los resultados provisionales del proceso
selectivo indicando la relacion de solicitudes admitidas, asi como la relacion de
solicitudes excluidas, los motivos de exclusion y el plazo para efectuar reclamaciones

ante dicha Comision.
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4. Una vez transcurrido el plazo anteriormente indicado, la Comision de Valoracion
resolvera las posibles reclamaciones y publicara los resultados definitivos de
personas preseleccionadas.

5. Las personas preseleccionadas pasaran a la fase de seleccion definitiva por parte de

las empresas u organizaciones de acogida.

PROCESO 2. SELECCION POR PARTE DE LA EMPRESA U
ORGANISMO DE ACOGIDA

|. Las personas preseleccionadas que hayan sido definitivamente seleccionadas por una
empresa u organismo de acogida procederan a formalizar los tramites relativos a su
participacion en el Programa con el SEPYE de la UEx, a través de la plataforma de

practicas www.practicasfundacionuex.es. La seleccion no sera firme hasta que las

personas hayan sido seleccionadas por una empresa u organismo y hayan formalizado

todos los tramites relativos a su participacion en el PIRT.

10

2. Aquellas personas preseleccionadas que no sean definitivamente admitidas por
ninguna empresa u organismo de acogida pasaran a formar parte de una lista de
reserva, para poder cubrir las posibles bajas que se produzcan en el Programa.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

|. Seran obligaciones de las personas beneficiarias:

a. La formalizacion de todos los tramites inherentes a su participacion en el
Programa en el plazo y forma que se establezca.
b. La dedicacion minima de 37,5 horas semanales a las tareas encomendadas en el
marco del Programa.
c. El desarrollo de todas las tareas y actividades previstas en el Programa de
acuerdo con el plazo y forma que se establezca, entre otras:
i. La asistencia a todas las sesiones formativas previstas en el Programa
Formativo.
ii. La elaboracion de los Productos Finales de ambas fases del Programa.
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d. El cumplimiento de los términos y condiciones que se establezcan por parte de

los actores de la presente Convocatoria.
NOVENA. INCOMPATIBILIDAD DE LAS BECAS

Las becas son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda de las mismas
caracteristicas o puesto de trabajo remunerado, tanto en la administracion publica como

en la empresa privada.
DECIMA. RENUNCIAS

I. Larenuncia a la beca concedida, que, a juicio de la Comision de Valoracién, no tenga
causa justificada, supondra la imposibilidad de volver a participar en una convocatoria
de estas caracteristicas.

2. En el supuesto de renuncia, si ésta se produjese en un plazo inferior a |5 dias desde

la incorporacion al Programa, no devengara derecho a percepcion econémica alguna.
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En Badajoz, a 4 de julio de 2022.
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