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N° Resolucion Rectoral:136/2026
Fecha: 30 de enero de 2026

IV CONVOCATORIA DE BECAS “ADELANTEX”
DEL PROGRAMA DE BECAS EXTREMADURA ES FUTURO

PREAMBULO

El Programa de Becas y Practicas remuneradas de Formacion para el Empleo “Extremadura es
Futuro”, es uno de los ejes principales del Plan Estratégico aprobado por el Consejo Social “Alianza
Extremadura es futuro”, en Pleno del 18 de junio de 2021.

Este programa consiste en becar a estudiantes y personas tituladas de la UEx a través de practicas
formativas en empresas, instituciones y demas entidades publicas y privadas (en adelante,
entidades), como uno de los ejes del Convenio Marco para la creacion de la Alianza "Extremadura es
Futuro" suscrito por la Universidad de Extremadura (en adelante UEx), su Consejo Social y la
Fundacién Universidad- Sociedad de la UEx (en adelante FUEx) como entidad gestora del Programa.

La presente convocatoria forma parte del Programa de Becas y Prdcticas remuneradas de
Formacién para el Empleo “Extremadura es Futuro”, y como establece la base primera de la
convocatoria de dicho programa (1729/2025 de 26 de diciembre de 2025) se priorizaran a través
del Programa de Practicas Adelantex las practicas de estudiantes y personas tituladas universitarias
con discapacidad y/o en situacidn de especial vulnerabilidad social, legalmente acreditada.

Este programa de becas y practicas remuneradas esta alineado con el cumplimiento de los ODS y
sobre todo en los objetivos 4 y 8 que pretenden garantizar la igualdad de oportunidades en la
educacion a través de la educacion inclusiva y el fomento del empleo decente para todas las
personas.

OBJETIVOS GENERALES

Complementar la formacidn universitaria, alcanzar las competencias profesionales para el futuro,
mantener, potenciar y regresar el talento y la insercién laboral de la juventud extremefia, es
prioridad en una sociedad con alta competencia profesional; por ello, se intenta conectar al
alumnado de grado y de masteres oficiales, asi como personas tituladas de grado oficial con el
ambito empresarial, para contribuir en el desarrollo sostenible de la sociedad y en el progreso de las
personasy las empresas basado en el conocimiento y la innovacion.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO.

Se convocan 10 becas y practicas remuneradas para la IV Edicion de las Becas “Adelantex”, dirigidas
tanto a empresas y entidades como a estudiantes y personas tituladas de la Universidad de
Extremadura con discapacidad y/o en situacion de especial vulnerabilidad social, legalmente
acreditada.
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En esta IV Convocatoria se asignaran hasta un maximo de 10 becas para estudiantes y personas
tituladas universitarias: 7 dirigidas a personas con discapacidad y 3 en situacion de especial
vulnerabilidad social legalmente acreditada. De estas 10 becas y préacticas remuneradas, 2 seradn
reservadas exclusivamente para estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones
anteriormente mencionadas.

Las becas y practicas remuneradas no asignadas estudiantes y a personas tituladas con
discapacidad pasardn a estudiantes y personas tituladas en situacion de especial vulnerabilidad
social.

SEGUNDA. REGIMEN GENERAL

1.- Las becas y practicas remuneradas seran incompatibles con cualquier otra beca o ayuda de las
mismas caracteristicas o puesto de trabajo remunerado, tanto en la administracién publica como
en la empresa privada.

2.- Las becas y practicas remuneradas no supondran vinculacién contractual funcionarial o laboral
alguna con la UEx o con la FUEx como organismo gestor. En este sentido, las personas beneficiarias
deberan suscribir una Declaracion Jurada al respecto con anterioridad al inicio de su participacion
en el Programa.

TERCERA. PERSONAS BENEFICIARIAS

El programa se dirige, por un lado, a las empresas y entidades que acogeran a las personas en
prdcticas y, por otro, al estudiantado y a las personas tituladas en estudios de grado o master oficial
de la Universidad de Extremadura.

1.- Podran participar empresas, auténomos y auténomas, entidades del tercer sector y
entidades publicas de la regidn extremefia que tengan sede o sucursal en Extremadura y
estén al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias del programa aquellas entidades que hayan incumplido las
obligaciones de cualquiera de los programas de practicas de la misma naturaleza en el &mbito
de la UEx, o que hayan renunciado con anterioridad, sin causa justificada, a la ejecucién de
los cometidos de éstos.

2.- Respecto a estudiantes y personas tituladas, podran participar quienes hayan
desarrollado o estén desarrollando sus estudios en la Universidad de Extremadura y que estén
inscritos o inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). Segun los siguientes
criterios:
a) Alumnado de grado oficial matriculado en la Universidad de Extremadura.
) Estudiantes de master oficial de la Universidad de Extremadura.
) Personas con titulo oficial de la Universidad de Extremadura.
) Tener una discapacidad legalmente reconocida o una situacion de especial
vulnerabilidad social legalmente acreditada.

e) Tendran la consideracion de personas con discapacidad:

e Aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33 por ciento;

o O T
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® Pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez; y

e Pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion
o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

f) Estar inscrito o inscrita en la Unidad de Inclusién y Atencién Educativa de la
Universidad de Extremadura (UAE).

g) No haber incumplido las obligaciones derivadas del disfrute de una beca de la misma
naturaleza en el ambito de la UEX, ni haber renunciado con anterioridad, sin causa
justificada a la ejecucion de los cometidos de ésta.

h) Cumplir los requisitos a fecha de inicio del periodo de las practicas, y en el caso de
estudiantes, si se modifica su situacion, se deberd comunicar a la Comision de
Admision y Seguimiento, quien valorard la posibilidad de cambio de la beca de
practicas a la modalidad de titulados o tituladas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos y haya disponibilidad presupuestaria.

CUARTA. DURACION DE LAS BECAS Y RETRIBUCION ECONOMICA

Las becas y practicas remuneradas tendran una duracion de 6 meses. No obstante, la duracién de
las becas y practicas remuneradas podran ser de un minimo de 3 meses y hasta un maximo de 9
meses. Las becas y practicas remuneradas adjudicadas por un periodo de 3 meses, antes de su
finalizacidn, podrdn ser renovadas por otros tres meses mas, segun la disponibilidad presupuestaria
y previo informe favorable de la Comisién de Admisién y Seguimiento.

En los casos de renuncias o circunstancias sobrevenidas que impidan la finalizacién de las practicas,
podran adjudicarse los fondos disponibles a nuevas candidaturas o entidades de las listas de
reserva correspondientes. En cualquier caso, estas practicas adicionales no podran ser inferiores a
3 meses y deberan cumplir la fecha maxima de ejecucion del programa, seglun establezca la
entidad financiadora del Programa.

Este programa se financia por los fondos reservados para las becas Adelantex de la Modalidad Il del
Programa de Becas de Formacién para el Empleo “Extremadura es Futuro”. Las entidades
participantes podrdn acoger a estudiantes y personas tituladas sin coste alguno.

Lajornada de practica y dotacion serd la siguiente:

e Prdacticas remuneradas a jornada completa: Podrdn optar a una practica de jornada
completa (37 horas y media semanales) personas con un titulo oficial de la Universidad de
Extremadura, con una dotacion de 1.300€ brutos mensuales (neto a percibir menos IRPF y
Seguridad Social).

e Becas y précticas remuneradas a media jornada: Podran optar a una practica de media
jornada (20 horas semanales), estudiantes de grado y estudiantes de master oficiales de la
Universidad de Extremadura con una dotacién de 650€ brutos mensuales (neto a percibir
menos IRPF y Seguridad Social). Del mismo modo, podran optar a una practica de media
jornada (20 horas semanales), personas con un titulo oficial de la Universidad de
Extremadura, con una dotacidon de 650€ brutos mensuales (neto a percibir menos IRPF y
Seguridad Social).

3
C6digo Seguro De Verificacién t f r FZRwwABc2n5WMl 4g== Estado Fechay hora
Firmado Por Pedro Maria Fernandez Salguero - Sede Rector Firmado 30/01/2026 14:50:02
Observaciones Pégina 3/9
Url De Verificacién htt ps://uex09. unex. es/ vfirna/ code/tfrFzRwwABc2n5\WMjl 4g==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://uex09.unex.es/vfirma/code/tfrFzRwvwABc2n5WoMqI4g==

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Consejo Social fundacién
e e EX universidad

sociedad

QUINTA. TEMPORALIDAD Y PLAZOS

La inscripcion de las personas interesadas en el programa Adelantex se regira por los criterios
establecidos en la presente convocatoria y podra realizarse a partir del dia siguiente a la publicacién
de las bases y hasta el 13 de febrero de 2026.

Podran participar todas aquellas entidades que hayan lanzado una solicitud de participacidon en
cualquiera de los programas de la Alianza Extremadura es Futuro, en Modalidad Ill, marcando en la
solicitud que “el puesto susceptible de ser ocupado por una persona con discapacidad o en situacién
de vulnerabilidad social”, antes de la fecha indicada en el Acta de la Comisién de Admisién donde se
seleccionen a las personas candidatas.

Si a fecha 1 de marzo, no se han adjudicado las 10 plazas de becas y practicas remuneradas
Adelantex, los fondos reservados para las plazas sobrantes pasaran a formar parte del IV Programa de
Becas Formacion para el Empleo “Extremadura es Futuro”.

Estos plazos sustituyen a los previstos en la base primera de la convocatoria del Programa de Becas
de Formacion para el Empleo “Extremadura es Futuro”, (1729/2025 de 26 de diciembre de 2025).

SEXTA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

En la web de la Alianza Extremadura es Futuro (www.extremaduraesfuturo.es) y en la del Servicio de
Practicas y Empleo del Vicerrectorado de Estudiantes Empleo y Movilidad de la Universidad de
Extremadura se describe la informacion detallada del programa.
(https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicealumn/funciones/practicas-y-

empleo).

A) ESTUDIANTES Y PERSONAS TITULADAS.

El estudiantado o personas tituladas de la Universidad de Extremadura, que retdnan los requisitos y
tengan interés en participar en la presente convocatoria deberan:

SOLICITUDES DE PERSONAS BENEFICIARIAS:

Las personas interesadas en concurrir a la presente convocatoria deberan formalizar la solicitud a
través de www.practicasyempleofuex.es:

a) Darse de alta en la plataforma www.practicasyempleofuex.es/area-privada/registro

b) Una vez se haya dado de alta, deberd acceder a la plataforma e inscribirse en el Programa
ADELANTEX. Al formalizar su inscripcion, debera adjuntar la siguiente documentacién:

e Copia en vigor del N.I.F.

e Si es persona titulada, copia del titulo UEx o justificante de pago de las tasas de su
expedicién.

e Sjes estudiante, copia del justificante de matricula del curso académico 25/26 y copia del
expediente académico.

e Copia de la documentacién acreditativa de discapacidad legalmente reconocida o una
situacion de especial vulnerabilidad social legalmente acreditada.
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Una vez finalizados los procesos de seleccién de las entidades, las personas seleccionadas deberan
aportar la siguiente documentacion:

e Tarjeta de demandante/mejora de empleo.
e Informe de vida laboral.

e  Certificado de titularidad bancaria.

e Numero de Afiliacidn a la Seguridad Social.

La Fundacién UEx-Sociedad sera la entidad encargada de la realizacién del seguimiento de las
practicas, la gestiéon de los tramites y la formacion a través de la plataforma de précticas
remuneradas, con el apoyo y asesoramiento de la UAE.

B) EMPRESAS Y ENTIDADES
En el caso de las empresas/entidades, deberén:

a) Disponer de sede o sucursal en Extremadura.

b) Estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria y la Seguridad Social.

c) Cumplimentar y confirmar su alta en la plataforma de practica y empleo:
www.practicasyempleofuex.es.

d) Lanzar o haber lanzado una solicitud de participacion en cualquiera de los programas de la
Alianza Extremadura es Futuro, en Modalidad Ill, marcando en la solicitud “El puesto
susceptible de ser ocupado por una persona con discapacidad o en situacion de
vulnerabilidad social”.

e) Seleccionar las candidaturas y hacer el seguimiento del desarrollo de las practicas, asi como
la gestion de los tramites para la incorporacién a la entidad a través de la plataforma
mencionada.

f)  Asegurar los mecanismos y procedimientos necesarios para la realizacion de las practicas:
garantizard la accesibilidad del puesto en el que se realice la formacion practica del
estudiantado y la asignacion de un tutor o tutora responsable que forme parte de la
entidad, quien se encargarad de su seguimiento, el disefio del plan de formacién durante el
periodo de realizacion de las practicas, la asignacion de funciones y tareas que contribuyan
al desarrollo de competencias profesionales que complementen los conocimientos técnicos
del estudiantado, entre otros.

Como entidad, podrd participar en esta convocatoria, cumplimentando el Convenio de Adhesién y
Colaboracion con Alianza Extremadura es Futuro que encontrard en la plataforma
www.practicasyempleofuex.es.

SEPTIMA. GESTION Y ORGANOS DE SUPERVISION

La coordinaciéon del Programa se llevard a cabo por la Universidad de Extremadura, a través del
Vicerrectorado de Estudiantes Empleo y Movilidad y la Direccion de Practicas y Empleo de la UEx. El
Consejo Social velara por el cumplimiento del programa y facilitard su promocién y difusion a través
de la Alianza Extremadura es Futuro. La Fundacion UEx-Sociedad serd la encargada de gestionar el
programa con el apoyo y asesoramiento de la UAE. Por Ultimo, el Servicio de Précticas y Empleo de la
UEx sera el encargado de realizar los seguimientos y incluidos en el programa.

Para el correcto desarrollo y evaluacion del Programa se constituird una Comision de Admision y
Seguimiento (en adelante Comision) que estard compuesta por:
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e Hasta un maximo de dos personas miembros nombradas por el Consejo Social de la UEx.
e Hasta un maximo de dos miembros nombrados por la Universidad de Extremadura.

e Hasta un maximo de dos miembros nombrados por Fundacion UEx-Sociedad.

e Un miembro de la Unidad de Inclusién y Atencién Educativa de la UEx (UAE).

Se podra invitar a las sesiones de esta Comisidn a representantes de las entidades financiadoras del
programa.

Entre las competencias de esta Comision estaran las de:
1. Redactar y aprobar las Bases de la Convocatoria de Empresas, Entidades, Estudiantes y
Personas Tituladas.
2. Establecer los criterios y procesos para la seleccién de las empresas, entidades vy
candidaturas participantes en la convocatoria.
3. Velar por el control y buen funcionamiento de las practicas.
4. Evaluar el impacto del desarrollo de la convocatoria.

La Comision de Admision y Seguimiento se reunird, cuantas veces sean necesarias, a peticion de uno
o varios de los miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria, en caso de empate, la presidencia
de la Comision tendra voto de calidad.

OCTAVA. PROCESO SELECTIVO

La admisidn y seleccidon de ofertas de becas y practicas remuneradas se llevara a cabo por parte de la
Comisidn de Admision y Seguimiento del Programa.

La seleccién de ofertas se realizara atendiendo a las siguientes fases y criterios:
Fase 1.- Seleccién de Personas Candidatas

1. La Comision de Admision valorara las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Tendran prioridades estudiantes y personas tituladas de la Universidad de
Extremadura que no hayan participado en alguna de las convocatorias anteriores del programa.
Aquellas personas que hayan participado en alguna de las convocatorias anteriores del
programa no podran participar en la presente convocatoria realizando practicas en la misma
entidad.

b) Las solicitudes de las personas beneficiarias se atenderan y concederdn en funcion
del orden de inscripcion.

2. La Comisién podrd incorporar criterios adicionales que faciliten la selecciéon objetiva de las
ofertas.

3. La Comision publicard los resultados provisionales del proceso indicando la relacion de
solicitudes admitidas, diferenciando las personas seleccionadas en cada adjudicacién como
aquellas que pasan a formar parte de la lista de reserva, se publicara también la relacion de
solicitudes excluidas, indicando los motivos de exclusion. Ante esta resolucion se podran
efectuar las reclamaciones que se estimen oportunas en el plazo de 5 dias naturales.

4. Una vez transcurrido el plazo anteriormente indicado, la Comision resolverd las posibles
reclamaciones.

5. La adjudicacion no serd definitiva hasta que se complete la Fase 2 del proceso selectivo, cuando
se publicaran los resultados definitivos.
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Fase 2.- Asignacion de Entidades de Acogida de las Practicas

1. Una vez publicado el listado de personas beneficiarias provisional, las personas seleccionadas
deberdn establecer un orden de preferencia de 5 entidades inscritas en la plataforma que
cumplan los requisitos de la cldusula SEXTA.B (marcando en la solicitud “El puesto susceptible de
ser ocupado por una persona con discapacidad o en situacion de vulnerabilidad social”). La
Fundacién Universidad-Sociedad elaborard un listado de entidades susceptibles de acoger las
practicas.

2. Las entidades pre-seleccionadas realizaran las correspondientes entrevistas a las personas
beneficiarias, por orden de prelaciéon establecido y deberd aceptar dicha practica. Si la persona
candidata no fuese aceptada, pasara a la siguiente entidad del listado de prelacion y asi
sucesivamente.

3. Se considerara como practica aceptada definitivamente cuando la entidad haga entrega del
anexo de practicas correspondiente con los datos de la persona aceptada.

4. Siuna persona candidata agota el listado de prelacién, podra incluir entidades adicionales.

5. Si a fecha 28 de febrero alguna persona beneficiaria no ha sido aceptada por ninguna entidad,
sera excluida del proceso.

6. La Comision de Admision publicara los resultados definitivos del proceso.

NOVENA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Seran obligaciones de las EMPRESAS O ENTIDADES beneficiarias:

1. Darse de alta en la plataforma de practicas www.practicasyempleofuex.es, desde la que se
realizardn todas las gestiones.

2. Formalizar todos los tramites inherentes a su participacion en el Programa en el plazo y
forma que se establezca.

3. Realizar el proceso de seleccién de las personas inscritas en su correspondiente oferta,
realizar los trdmites para la incorporacidn a la empresa de la persona seleccionada y realizar
el seguimiento del desarrollo de las practicas, todo ello a través de la plataforma
anteriormente citada.

4. Velar por el correcto desarrollo de las practicas, garantizando la posibilidad de asistencia a
cualquier prueba, tutoria, actividad que se requiera a la persona titulada beneficiaria en la
Universidad o personal con justificacion, durante el periodo de las practicas.

5. Asignar una persona como tutora, que realice el seguimiento y vele por el correcto desarrollo
de las précticas, coordinandose con la Oficina de Practicas del Servicio de Practicas y Empleo
de la UEx y la persona que tutorice las practicas por parte de la Universidad. Para ello, debera
informar de cualquier incidencia, poner a disposicion del/de la estudiante, titulado o titulada
los recursos necesarios para el correcto desarrollo de estas, y enviar los informes requeridos
durantey al finalizar el periodo de préacticas.

6. En el caso de que el estudiantado y las personas tituladas tengan alguna discapacidad, la
empresa o entidad pondrd a su disposicion recursos necesarios para asegurar que realice las
practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

7. La empresa o entidad debera facilitar el disfrute de 10 dias laborables libres a las personas
beneficiarias de practicas, por 6 meses, o un periodo equivalente si la duracion de las
practicas es mayor o menor.
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Serdn obligaciones de las PERSONAS beneficiarias:

1. Formalizar todos los tramites inherentes a su participacion en el Programa en el plazo y
forma que se establezca.

2. Dedicar las horas semanales descritas en la disposicion CUARTA de la presente convocatoria,
en funcion del tipo de beneficiario o beneficiaria, a las tareas encomendadas en el marco del
Programa.

3. Incorporarse a la empresa o entidad participante en la fecha establecida, respetando las
normas de seguridad de esta.

4. Participar en la jornada de bienvenida o presentacién del programa vy en la de cierre de este,
si las hubiera. En el caso de ser persona titulada, realizar de forma satisfactoria la formacién
complementaria que se les requiera y que se desarrollara simultaneamente a las practicas,
compuesta por una serie de sesiones formativas presenciales y/o virtuales, en las que se
trabajardn contenidos relacionados con las competencias blandas o soft skill. Deberdn
realizar al menos 4 sesiones formativas de la oferta facilitada, para practicas de 6 meses o
equivalente para las de 3 meses, dos de ellas serdn seleccionadas por la Comisién y el resto
por las personas beneficiarias.

5. Realizar los seguimos de evaluacion del programa solicitados por el SEPYE.

6. Guardar confidencialidad de la informacion interna de la empresa o entidad donde esté
realizando las practicas y secreto profesional sobre las actividades y todo lo relativo a la
empresa o entidad y practicas, durante el periodo de ellas y finalizadas estas, mostrando
respeto hacia la politica de la empresa o entidad, salvaguardando el buen nombre de la
Universidad a la que pertenece.

7. Cumplimentar una memoria final de précticas, que deberd entregarse al mes siguiente de la
finalizacién de la practica, segun el modelo facilitado.

8. Cumplir con los términos y condiciones que se establezcan por parte de los actores de la
presente Convocatoria.

DECIMA. REGIMENES DE INCOMPATIBILIDAD Y RENUNCIA

Las becas y practicas remuneradas Adelantex son incompatibles con cualquier otra beca o ayuda de
las mismas caracteristicas, salvo casos excepcionales a valorar por la Comisién. En cualquier caso,
seran incompatibles con cualquier puesto de trabajo remunerado, tanto en la administracion publica
como en la empresa privada.

En el caso de renuncias se tendran en cuenta los siguientes condicionantes:

1. En el caso de que se produzca una renuncia por parte de la persona beneficiaria, debera
realizarla con una antelacién de 15 dias, mediante un escrito exponiendo los motivos a la
Universidad de Extremadura o a Fundacion UEx-Sociedad. La Comision de Admision podra
cubrir la plaza objeto de renuncia con la lista de reserva de personas candidatas, segun el
orden de seleccion.

2. Enelcasode que la renuncia se realice por parte de la empresa o entidad, se debera realizar
con una antelacién de 15 dias, mediante un escrito a la Universidad de Extremadura o a la
Fundacién UEx-Sociedad. La Comisién de Admision podra sustituir a la empresa con la
siguiente empresa de la lista de prelacién presentada por la persona candidata.

3. Larenuncia a la beca concedida, tanto por parte de la empresa o entidad como de la persona
beneficiaria, que, a juicio de la Comision no tenga causa justificada, supondra la imposibilidad
de volver a participar en una convocatoria de estas caracteristicas.
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UNDECIMA. NORMATIVA REGULADORA

Las practicas ofertadas deben tener un caracter formativo dual y cumplir los requisitos establecidos
en:

e RD 1493/2011, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el
régimen general de la seguridad social de las personas que participen en programas de
formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacién del sistema
de la Seguridad Social.

e Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones
publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

e Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de pensionistas, la reducciéon de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

e RD 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las précticas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

¢ ElReglamento del Servicio de Practicas y Empleo (SEPYE) de la UEx.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con lo establecido la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 94/46/CE; los datos personales que puedan ser facilitados serdn tratados, en calidad de
responsable del tratamiento, por la Universidad de Extremadura, y en calidad de encargado del
tratamiento por la Fundacion Universidad-Sociedad de la UEx.

Quien esté encargado y todo su personal guardaran la confidencialidad y mantendran el deber de
secreto respecto a los datos de caracter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del presente
encargo, incluso después de que finalice el mismo.

Las personas titulares de los datos podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacién y portabilidad, dirigiendo su solicitud por escrito a la Universidad de
Extremadura, en la siguiente direccion: Edificio de Usos Multiples del Campus Universitario de
Caceres. Avenida de la Universidad S/N. 10003, Céceres.

En Caceres, a fecha de la firma digital.

D. Pedro M. Fernandez Salguero
Rector de la Universidad de Extremadura
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